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1. Kontaktdaten Verantwortlicher und Kontaktdaten Datenschutz

Verantwortlicher: Kontaktdaten Datenschutz:

CMC Technologies GmbH & Co. KG PAUL HARTMANN AG

Eichendorffstr. 12-14 Abteilung DPM / Datenschutzbeauftragter
89567 Sontheim / Brenz Paul-Hartmann-Stral3e 12

Telefon: +49 (0) 7325-9244-0 89522 Heidenheim

E-Mail: info@cmc-group.de E-Mail datenschutz@hartmann.info

2. Datenschutzgrundlagen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DS-GVO,
dem BDSG sowie weiteren anwendbaren Datenschutzvorschriften. Details finden Sie unter nach-

folgenden Ausfuhrungen.

2.1 Kandidatenprofil

Vor der Bewerbung auf eine offene Vakanz, der Aufnahme in unserem Talentpool, etc. ist es erfor-
derlich, dass Sie |hr eigenes Kandidatenprofil anlegen. Dieses wird fir uns erst sichtbar, sobald Sie
sich auf eine offene Vakanz bewerben. Anderungen bzw. Erganzungen rund um Ihr Kandidatenpro-

fil kdnnen Sie jederzeit selbst vornehmen.

2.2 Zwecke im Rahmen vorvertraglicher MaRnahmen (vgl. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO, Art. 9
Abs. 2 lit. b) DS-GVO, § 26 Abs. 1 und 3 BDSG)

Der vorliegende Datenschutzhinweis erfolgtim Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren. Die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Entscheidung tber die Begriindung eines

Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen und zur Abwicklung desselben.

e Hierzu kann auch die Durchfuhrung eines Assessments gehtdren, wozu insbesondere auch die
Erstellung eines Personlichkeitsprofils im Rahmen eines Persdnlichkeitstests zahlt. Die Aus-
wertung beim Personlichkeitstest erfolgt zundchst automatisiert, wird aber sodann inhaltlich
noch von den jeweils am Bewerbungsprozess beteiligten Personen geprift. Die Auswertung
kann nach der inhaltlichen Uberpriifung in die Entscheidung iiber die Begriindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses mit Ihnen einflieRen. Die Auswertung wird Ihnen persdnlich Uberge-
ben. Ist eine personliche Ubergabe nicht mdglich, wird sie Innen per Post zugesandt oder aber
auf digitalem Wege zur Verfigung gestellt. Selbstverstandlich werden wir die Zurverfigungstel-
lung auf digitalem Wege bestmdéglich — nach dem Stand der Technik — absichern.

o Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden lhre personenbezogenen Daten ggf. auch von
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Mitarbeitern verschiedener Fachabteilungen im In- und Ausland eingesehen, jedoch nur, soweit
dies — wie gesagt — zur Begrindung des Beschéftigungsverhaltnisses mit Ihnen dient;

e Es kann im Einzelfall auch zu einer Verarbeitung von Videoubertragungsdaten von lhnen im
Rahmen eines Videointerviews kommen. Hiervon erfasst sind jedoch keine Videoaufnahmen.
Diese werden im Einzelfall nur mit lhrer Einwilligung angefertigt (vgl. unten Nr. 2.4);

e Im Rahmen unseres Bewerbungsprozesses kdnnen wir auch Technologien der Kinstlichen In-
telligenz (KI) einsetzen, um den Prozess zu optimieren und eine objektive sowie effiziente Be-
wertung lhrer Bewerbung zu unterstiitzen. Die eingesetzte Kl unterliegt regelmaligen Kontrol-
len, um die Korrektheit, Objektivitat und Transparenz der Verarbeitung zu gewahrleisten. Der

Einsatz von Kl erfolgt insbesondere zu folgenden Zwecken:

i. Automatisierte Analyse und Sortierung von Bewerbungsunterlagen: Unterstitzung
bei der Vorauswahl durch die automatische Identifikation relevanter Qualifikationen und
Fahigkeiten;

ii. Matching-Prozesse: Vergleich der Qualifikationen mit den Anforderungen offener Stellen,
um geeignete Positionen anzubieten;

iii. Unterstitzung im Bewerbermanagement: Automatisierung administrativer Prozess-
schritte wie z. B. Eingangsbestéatigungen und Statusaktualisierungen;

iv. Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen: Analyse von Bewerbungsunterlagen zur Er-
stellung von Interviewfragen oder zur Hervorhebung relevanter Aspekte einer Bewerbung;

v. Aufnahme und Zusammenfassung von Bewerbungsgesprachen: Effiziente Auswer-
tung von Informationen aus Bewerbungsgesprachen, um die Vergleichbarkeit zu verbes-

sermn.

Beim Einsatz von Kl achten wir darauf, dass mit Ihren personenbezogenen Daten kein Training
der Kl stattfindet. Sofern im Einzelfall jedoch ein Training bezweckt ist, werden wir Sie hieruber

gesondert informieren und Ihre Einwilligung hierzu einholen.

2.3 Zwecke im Rahmen von berechtigten Interessen von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-
GVO)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, wenn es erforderlich ist, um berechtigte Interessen
von uns oder Dritten zu wahren, soweit keine Uberwiegenden Interessen lhrerseits (auch Grund-
rechte und Grundfreiheiten) gegen eine entsprechende Verarbeitung sprechen. Unsere zweckge-

richteten Interessen kdnnen insbesondere sein:

e Interne Verwaltungszwecke;
e Statistische Auswertungen zur Unternehmenssteuerung;

e MalRnahmen zur Steuerung und Optimierung von Geschaftsprozessen;
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e Malnahmen zur Weiterentwicklung von Dienstleistungen und Produkten;

e Kenntlichmachung von geworbenen Mitarbeitern zur Ausschittung Pramie;

e Prifung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse;

¢ Abgleich mit nationalen sowie europaischen und anderen internationalen Sanktionslisten im
Rahmen unseres Compliance-Programms zur Bestimmung kritischer Daten (Screening), soweit
Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehend. Der Abgleich héangt mafigeblich vom Be-
troffenen selbst sowie von den Umstanden des Einzelfalles ab, also von der Risikoprognose
und der Sicherheitsrelevanz der konkreten Tatigkeit;

e Anreicherung unserer Daten, u.a. durch Nutzung oder der Recherche &ffentlich zuganglicher
Daten soweit erforderlich;

e Active Sourcing (Direktansprache von Kandidaten);

e Benchmarking (insbesondere Abgleich Einstellungszahlen der Landern sowie jeweilige Einstel-
lungsdauer. Das Benchmarking erfolgt anonymisiert);

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, die
nicht unmittelbar dem Vertragsverhaltnis zuzuordnen sind;

e Gebaude- und Anlagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung des Hausrechts durch ent-
sprechende MalRnahmen (z.B. Zutrittskontrollen) wie auch ggf. durch Videouberwachungen
zum Schutz von Dritten und unseren Mitarbeitern sowie zur Verhinderung von Straftaten und
zur Sicherung von Beweismitteln zur Aufklarung von Straftaten, soweit Uber die allgemeinen
Sorgfaltspflichten hinausgehend;

e Weiterentwicklung bestehender Systeme und Prozesse;

e Durchfuhrung von (Mitarbeiter-)Empfehlungsprogrammen, wobei insbesondere auch der Status
des Bewerbungsprozesses fir den Empfehlenden einsehbar sein kann;

e Interne und externe Untersuchungen, Sicherheitsiberprifungen;

e Erlangung und Aufrechterhaltung von Bescheinigungen privater oder offizieller Art fur interne
Verwaltungszwecke;

e Implementierung und Nutzung eines Hinweisgebersystems;

e Maoglicher Einsatz von Kl zur Optimierung des Bewerbungsprozesses, insbesondere zu folgen-

den Zwecken (im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zur Kl oben unter Nr. 2.2 entsprechend):

i. Automatisierte Analyse und Sortierung von Bewerbungsunterlagen: Unterstitzung
bei der Vorauswahl durch die automatische Identifikation relevanter Qualifikationen und
Fahigkeiten;

i. Matching-Prozesse: Vergleich der Qualifikationen mit den Anforderungen offener Stellen,
um geeignete Positionen anzubieten;

iii. Unterstitzung im Bewerbermanagement: Automatisierung administrativer Prozess-

schritte wie z. B. Eingangsbestatigungen und Statusaktualisierungen;
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iv. Vorbereitung von Bewerbungsgesprachen: Analyse von Bewerbungsunterlagen zur Er-
stellung von Interviewfragen oder zur Hervorhebung relevanter Aspekte einer Bewerbung;
v. Aufnahme und Zusammenfassung von Bewerbungsgesprachen: Effiziente Auswer-
tung von Informationen aus Bewerbungsgesprachen, um die Vergleichbarkeit zu verbes-

sern.

2.4 Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (u.a. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO)

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten — jeweils nur auf Basis lhrer Einwilligung — insbe-

sondere zu folgenden Zwecken:

e Im Rahmen einer aktiven Bewerbung zur Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses, s oweit
eine Verarbeitung nicht schon auf Art. 6 Abs. 1lit. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2lit. b) DS-GVO, § 26
Abs. 1 und 3 BDSG gestitzt werden kann;

e Nachbesetzung wieder frei gewordener Vakanzen, auf die Sie sich urspriinglich beworben ha-
ben, sowie fir weltweit offene Vakanzen inkl. der Aufnahme in einen Talentpool, auf den auch
Konzerngesellschaften der PAUL HARTMANN AG im In- und Ausland Zugriff haben. Im letzt-
genannten Fall werden wir bei Vorliegen einer entsprechenden offenenVakanz ber die bei uns
hinterlegte E-Mail-Adresse und/oder Telefonnummer mit lhnen Kontakt aufnehmen;

e Mitteilungen in Form von ,Job-Alerts®. Als Basis fur diese Mitteilungen dient Inre Bewerbung auf
eine konkrete offene Vakanz, in deren Zusammenhang Sie auch lhr Kandidatenprofil erstellt
haben. Die konkrete Bezeichnung der offenen Vakanz, auf die Sie sich beworben haben, dient
hierbei als Stichwort. Sie kénnen jederzeit einzelne ,Job-Alerts“ hinzufligen oder I6schen,;

e Mitteilungen zu Karriere-Méglichkeiten. Hierbei werden Sie bei zugeschnittenen Marketingkam-
pagnen — die systemseitig generiert werden — berlicksichtigt, sofern Sie zugleich in unserem
Talentpool sichtbar sind. Solche Marketingkampagnen kénnen sich z.B. auf aktuelle Job-Mes-
sen beziehen, wo Sie weitere Informationen zu Karriere-Mdglichkeiten erhalten;

e Active Sourcing - Direktansprache, gerichtet an Sie als Kandidaten;

¢ Videoaufnahmen im Zusammenhang mit Videointerviews.

Sie sind zur Erteilung einer Einwilligung nicht verpflichtet und lhnen entstehen aus der Verweiger-

rung einer Einwilligung keine rechtlichen Nachteile. Eine erteilte Einwilligung kénnen Sie uns ge-
genlber jederzeit im Kandidatenprofil oder unter Verwendung der oben unter Nr. 1 genannten Kon-
taktdaten des Datenschutzes widerrufen. Grundsatzlich gilt, dass der Widerruf einer Einwilligung
erst fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betrof-

fen und bleiben rechtmafig.

2.5 Zwecke zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1lit. c DS-GVO) oder im 6ffentlichen
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Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. e DS-GVO)

Wie jeder, der sich am Wirtschaftsgeschehen beteiligt, unterliegen auch wir einer Vielzahl von recht-
lichen Verpflichtungen. Priméar sind dies gesetzliche Anforderungen (z.B. Betriebsverfassungsge-
setz, Sozialgesetzbuch, Handels- und Steuergesetze, Abgabenordnung), aber auch ggf. aufsichts-
rechtliche oder andere behdtrdliche Vorgaben (z.B. Berufsgenossenschaft). Zu den Zwecken der
Verarbeitung gehéren ggf. die Identitéats- und Altersprifung, Betrugs- und Geldwaschepravention
(z.B. Abgleiche mit europdischen und internationalen Antiterrorlisten), das betriebliche Gesund-
heitsmanagement und die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit. Dartber hinaus kann die Offenle-
gung von personenbezogenen Daten im Rahmen von behérdlichen/gerichtlichen MaRnahmen zu
Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder der Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriche

erforderlich werden.

3. Dievon uns verarbeiteten personenbezogenen Daten und deren Herkunft

Soweit es fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses mit lhnen
erforderlich ist, verarbeiten wir neben den von Ihnen unmittelbar erhaltenen personenbezogenen
Daten zuséatzlich ggf. rechtmafig erhaltene personenbezogene Daten von Dritten (vgl. Art. 14 DS-
GVO). Dies kénnen von externen Dienstleistern wie Headhuntern, Datenlieferanten, Berufsnetz-
werk-Betreibern oder Betreibern von sozialen Netzwerken (z.B. LinkedIn, Xing, etc.) erhaltene per-

sonenbezogene Daten sein.
Relevante personenbezogenen Daten kdnnen sein:

Vor- und Nachname, ggf. Geburtsname, Geschlecht, Wohnanschrift, Kontaktdaten, Geburtsdatum,
Geburtsort, Nationalitat, Religionszugehorigkeit, Familienstand, Tatigkeitsbeschreibung, berufliche
Kontaktdaten, Beginn / Ende der Tatigkeit, Bildungsstand (Schule, Studium, Ausbildung etc.) und
berufliche Entwicklung, Titel, Aufenthaltserlaubnis / Arbeitserlaubnis sowie deren Giltigkeitsdauer,
Daten aus Ausweisdokument, Qualifikationen (FUhrerschein, Ersthelfer, Fremdsprachenkenntnisse
etc.), Statusangaben (hauptsachlich Schiler oder Student), Angaben lber Zeugnisse und Qualifi-
kationen, Schwerbehinderung (z.B. firUrlaubsanspruch oder Arbeitsplatzbeschreibung), Ehrenamt
/ aktive Mitgliedschaft in einem Verein (Sport etc.), Angabe Uber vorherige Beschaftigungsverhalt-
nisse, Vorstrafen (z.B. fur sicherheitsrelevante Funktionen), Fotos, Bankdaten (z.B. fir Reisekos-

tenabrechnungen).

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern Ihrer personenbezogenen Daten

Wie verarbeiten lhre personenbezogenen Daten grds. nur unternehmensintern. Innerhalb unseres

Datenschutzinformation Bewerber / Kandidaten | DPM
Version 2.1 (Stand: 15.01.2025) Seite 5von 9



Datenschutzinformation Bewerber / Kandidaten (\.)J
(m/w/d) cmc

Hauses erhalten diejenigen internen Stellen bzw. Organisationseinheiten (wie z.B. Personalabtei-
lung und Fachabteilung) Ihre personenbezogenen Daten, soweit sie diese zur Erfullung des Zwe-
ckes und im Rahmen der Bearbeitung bendtigen. Interne Datenempféanger werden jeweils dazu

verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten nur im vorgenannten Umfang zu nutzen.

Sofern wir lhre personenbezogenen Daten an andere Personen und Unternehmen (Dritte), wie z.B.
an Dienstleister, die unsere Recruiting-Services bereitstellen oder uns zumindest bei der Bereitstel-
lung unterstitzen, tbermitteln oder ihnen sonst Zugriff auf die personenbezogenen Daten gewah-
ren, erfolgt dies nur auf Grundlage einer gesetzlichen Erlaubnis. Sofern wir Dritte mit der Verarbei-
tung von personenbezogenen Daten auf Grundlage eines sog. ,Auftragsverarbeitungsvertrages”
beauftragen und uns dadurch u.a. die erforderlichen Einfluss- bzw. Kontrollbefugnisse hinsichtlich
der Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten sichern, geschieht dies auf Grund-
lage des Art. 28 DS-GVO. Wir bleiben gegentber Ihnen jedoch fir die RechtméaRigkeit der Daten-

verarbeitung verantwortlich.

5. Speicherung lhrer personenbezogenen Daten, Anonymisierung, Nutzung anonymer Daten

Zunachst weisen wir darauf hin, dass wir lhre personenbezogenen Daten nicht I6schen, sondern
anonymisieren. Nach Durchfuhrung des Anonymisierungsprozesses ist ein Bezug zu lhrer Person
nicht mehr vorhanden und auch nicht wiederherstellbar. Die Datenschutzvorschriften finden dann
keine Anwendung mehr. Die anonymisierten Daten verwenden wir insbesondere zu Auswertungs-

zwecken.

Wir verarbeiten bzw. speichern lhre personenbezogenen Daten im Grundsatz fir die Dauer der
Direktansprache im Rahmen des Active Sourcings, fir die Dauer des eigentlichen Bewerbungsver-

fahrens sowie fir die Dauer lhrer Aktivitat im Kandidatenprofil.
Bewerbungsverfahren

lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit einer konkreten Bewerbung werden spa-
testens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens (beginnend insbesondere mit der
Absage) anonymisiert. Falls uns lhre Bewerbungsunterlagen nur in Papierform vorliegen, werden
wir sie lhnen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zu unserer Entlastung unverziiglich zu-

ricksenden.
Kandidatenprofil

Die Anonymisierung lhrer personenbezogenen Daten, die im Kandidatenprofil gespeichert sind, er-
folgtautomatischbeieiner Inaktivitat von6 Monaten (6 Monate lang erfolgte kein Login). Sie werden

hierlber im Voraus per E-Mail informiert. Durch erneutes Einloggen verlangert sich der Zeitraum
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automatisch um weitere 6 Monate. Voraussetzung ist jeweils, dass keine aktive Bewerbung vorliegt.
Soweit Sie in Ihrem Kandidatenprofil selbst eine "Léschung” einrichten, erfolgt die Anonymisierung
automatisch 6 Monate nach der Einrichtung.

Ausschluss Anonymisierung, Widerruf

Die vorgenannten Angaben zur Anonymisierung gelten nicht, wenn u.a. gesetzlich vorgeschriebene
Aufbewahrungsfristen einer sofortigenLoschung — hier Anonymisierung —entgegenstehen (vgl. Art.
17 Abs. 3 DS-GVO) und/oder ein weiterer Fall des Art. 17 Abs. 3 DS-GVO vorliegt und/oder ein

neuer Zweck die weitere Vearbeitung rechtfertigt.

Wir weisen darauf hin, dass der Widerruf einer von Ihnen erteilten Einwilligung zu den in Ziff. 2.4
genannten Zwecken nur bewirkt, dass die jeweilige Verarbeitung (z.B. Versendung von "Job Alerts")
von uns unterbunden wird. Durch den Widerruf werden daher keine personenbezogenen Daten

anonymisiert.

6. Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in einem Drittland

Eine Datenubermittlung an Stellen (z.B. Tochterunternehmen) in Staaten auBerhalb des Europai-
schen Wirtschaftsraums EU/EWR (sogenannte Drittlander) erfolgt insb esondere dann, wenn es fir
die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen erforderlich ist.
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in einem Drittland kann auch im Zusammenhang

mit der Einschaltung von Dienstleistern im Rahmen einer Auftragsverarbeitung erfolgen.

Soweit fir das betreffende Land kein Beschluss der EU-Kommission Uber ein dort vorliegendes
angemessenes Datenschutzniveau vorliegen sollte, gewahrleisten wir — entsprechend Art. 13 Abs.
1 lit. f DS-GVO — im Falle von Ubermittlungen gem. Artt. 46, 47 oder 49 Abs. 1 Unterabs. 2 DS-GVO
durch geeignete und angemessene Garantien, dass lhre Rechte und Freiheiten geschiitzt werden.
Informationen zu den geeigneten oder angemessenen Garantien und die Mdglichkeit, wie und wo
eine Kopievon ihnen zu erhalten ist, kdnnen auf Anfrage in der Abteilung fir Datenschutz (siehe
Kontaktdaten Datenschutz unter Nr. 1 oben) oder der fir Sie zustandigen Personalabteilung ange-

fordert werden.

7. |hre Datenschutzrechte

e Sie haben das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten gem. Art. 7 Abs. 3 DS-GVO jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft uns gegeniber zu

widerrufen. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, bleiben daher rechtmafig.
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o Gem. Art. 15 DS-GVO konnen Sie Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezoge-

nen Daten verlangen.

e Gem. Art. 16 DS-GVO konnen Sie die unverzigliche Berichtigung unrichtiger oder Vervollstan-

digung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen.

e Gem. Art. 17 DS-GVO konnen Sie nach den dort genannten Voraussetzungen die Loschung
(hier Anonymisierung) lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen, so-
fern nicht gesetzlich vorgeschriebene Aufbewahrungsfristen der unverziuglichen Loschung (hier
Anonymisierung) entgegenstehen (vgl. Art. 17 Abs. 3 DS-GVO) und/oder ein weiterer Fall des
Art. 17 Abs. 3 DS-GVO vorliegt und/oder ein neuer Zweck eine weitere Verarbeitung rechtfertigt.

e Gem. Art. 18 Abs. 1 DS-GVO kénnen Sie die Einschrénkung der Datenverarbeitung verlangen,

wenn eine oder mehrere Voraussetzungen gem. Art. 18 Abs. 1 DS-GVO lit. a bis d vorliegen.

e Gem. Art. 20 Abs. 1 DS-GVO kénnen Sie die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format erhalten sowie diese perso-
nenbezogenen Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns tb ermit-

teln.

e Ferner kénnen Sie nach Art. 21 Abs. 1 DS-GVO gegen die Verarbeitung lhrer personenbezo-
genen Daten Widerspruch einlegen. Im Falle eines Widerspruchs werden wir die Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten beenden. Das Widerspruchsrecht gilt jedochnur bei Vorliegen
besonderer Umstande, die sich aus lhrer persénlichen Situation ergeben. AuRBerdem kdnnen
zwingende schutzwirdige Griinde, die fir die Verarbeitung sprechen, tberwiegen. Zudem kdn-

nen bestimmte Verarbeitungszwecke lhrem Widerspruchsrecht entgegenstehen.

e Gem. Art. 21 Abs. 2 DS-GVO haben Sie das Recht gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten zum Zwecke der Direktwerbung jederzeit ohne weitere Vorausset-
zungen Widerspruch einzulegen. Dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit solcher Direkt-
werbung in Verbindung steht. Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden lhre personenbezoge-
nen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeitet (vgl. Art. 21 Abs. 3 DS-GVO).

e Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs ha-
ben Sie zudem das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehérde (vgl. Art. 77
DS-GVO), wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstéf3t. In diesem Zusammenhang bitten wir Sie
jedoch, eine mdgliche Beschwerde zunachst an die oben unter Nr. 1 angegebenen Kontaktda-

ten zu richten.

8. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre personenbezogenen Daten bereitzustellen
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Sie brauchen nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Entscheidung tber
die Begrindung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir ge-
setzlich verpflichtet sind (z.B. zum Nachweis gegeniber Behdrden). Ohne diese personenbezoge-
nen Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Bewerbungsprozess durchzufihren.
Sofern wir dariiber hinaus personenbezogene Daten von lhnen erbitten, werden Sie tUber die Frei-

willigkeit der Angaben gesondert informiert.

9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieB3lich Profiling)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gem. Art. 22 DS-GVO ein. Insbeson-
dere wird Kl ausschlie3lich zur Unterstiitzung und Vorbereitung eingesetzt, wahrend die endgultigen
Entscheidungen stets von Menschen getroffen werden. Sofern wir zuklnftig jedoch in Einzelfallen
automatisierte Entscheidungsverfahren einsetzen sollten, werden wir Sie hieriiber gesondert infor-

mieren, sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist.
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